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Comunidades Dinamizacion, Energias renovables
Energéticas locales participacion y gestion y movilidad eléctrica

25 l.n’arzo 2025 1 abril 2025 3 al?lill 2025 |
Sesion 1: Conceptoy - Sesion 4: Tecnologias
marco normativo Sesion 3: renovables y movilidad
27 marzo 2025 proyecto a nivel local: para
quE Y quiénes comunicar. 8 abril 2025

Sesion 2: Gobernanzayy

modelo de negocio. Sesion 5. Autoconsumo

solar fotovoltaico:
legislacion.

Contabilidad y gestion Auditorias y sistemas Médulo final
de suministros de gestion energética

10 abril 2025 29 abril 2025

Sesion 6: Sistemas 24 abril 2025 Sesion 9: Recapitulacion

tarifarios y analisis de del curso. Hojaderutay

facturas. Sesion 8: Auditorias desafios a futuro de las
energeéticas: metodologia CEL'S

y propuestas de mejora.

22 abril 2025

Sesion 7: Eficiencia
energeticay
herramientas
tecnologicas.

Taller practico ))> 6 mayo 2025
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Gobernanza:

El proceso de tomar y hacer cumplir
decisiones dentro de una organizacion




¢ Que figuras juridicas pueden dar soporte ala CEL? enerE€»op
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Aquellas entidades juridicas que cumplan los requisitos siguientes:

Finalidad: proporcionar
beneficios
medioambientales,
econdmicos o sociales
(no ganancia
patrimonial)

Participacion abiertay Control efectivo por sus
voluntaria. Principio de socios y socias. Gestion
“puertas abiertas” democratica.

Tener personalidad
juridica
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¢ Que figuras juridicas reconocidas en el derecho espanol los cumplen?

 Falta de marco juridico especifico en materia de comunidades energéticas

PROS

* Permite una interpretacion mas amplia por parte de los promotores de iniciativas

CONTRAS

* |ncertidumbre con vistas al esperado desarrollo normativo.
« Falta de seguridad juridica. Discrepancias entre diferentes organismos publicos, por ejemplo, en las
bases reguladoras de subvenciones (Comunidad de Regantes, Monte de Mano comun en Galicia).

ASOCIACION
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Entidad con personalidad Personalidad juridica y plena capacidad de obrar desde el otorgamiento del acta

juridica fundacional (art. 5 LO 1/2002)

Participacion abiertay Principio de puertas abiertas (art. 2.3 LO 1/2002)

voluntaria La integracion es libre y voluntaria, debiendo ajustarse a lo establecido en los
Estatutos (requisitos adhesion) (art. 19 LO 1/2002)

Control efectivo por sus Derecho del asociado a participar en los 6rganos de gobierno y representacion, a

asociados ejercer el derecho de voto, asi como a asistir a la Asamblea General, de acuerdo con

los Estatutos.

Gestion democratica Principio de organizacion interna y funcionamiento democraticos, con pleno respeto
al pluralismo (art. 2.5 LO 1/2002)

Sin finalidad de ganancias | Prevision legal de que los beneficios deberan destinarse, exclusivamente, al
patrimoniales cumplimiento de sus fines (art. 13.2 LO 1/2002).
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Asociacion de Utilidad Publica

TIPOLOGIAS ESPECIALES DE ASOCIACIONES
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¢ Pueden las tipologias especiales de asociaciones servir de paraguas a una CEL ?
La asociacidn de utilidad publica (art. 32 LO 1/2002).

Asociaciones con fines de interés general

De caracter civico, educativo, cientifico, cultural, deportivo, sanitario, de promocién de los valores
constitucionales, de promocion de los derechos humanos, de victimas del terrorismo, de asistencia
social, de cooperacion para el desarrollo, de promocion de la mujer, de promocidén y proteccion de la
familia, de proteccion de la infancia, de fomento de la igualdad de oportunidades y de la tolerancia, de
defensa del medio ambiente, de fomento de la economia social o de la investigacion, de promocidn del
voluntariado social, de defensa de consumidores y usuarios, de promocion y atencion a la personas en

riesgo de exclusion por razones fisicas, sociales, econémicas o culturales, y cualesquiera otros de
similar naturaleza.

PROBLEMATICA: 32. 1 b) Que su actividad no esté restringida exclusivamente a beneficiar a sus asociados, sino abierta a cualquier
otro posible beneficiario que reuna las condiciones y caracteres exigidos por la indole de sus propios fines




ASOCIACION enercoop
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¢ Pueden las tipologias especiales de asociaciones servir de paraguas a una CEL ?

Entidades del Tercer Sector Social (Ley 10/2018, de 22 de noviembre, del Tercer Sector Social de
Extremadura).

Organizaciones de caracter privado, surgidas de la iniciativa ciudadana o social,
Responden a criterios de solidaridad y de participacion social,

Con fines de interés general y ausencia de animo de lucro,

Impulsan el reconocimiento y el ejercicio de los derechos civiles, asi como de los derechos
economicos, sociales o culturales de las personas y grupos que sufren condiciones de vulnerabilidad
0 que se encuentran en riesgo de exclusion social.

Problematica: Solo podrian beneficiarse personas/grupos que sufren condiciones de vulnerabilidad o que se
encuentran en riesgo de exclusion social.
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Entidad con personalidad Personalidad juridica y plena capacidad de obrar desde su inscripcion (art. 7 Ley

juridica 27/1999)

Participacion abierta y Régimen de libre adhesion y baja voluntaria (art. 1.1 Ley 27/1999)

voluntaria Principio Primero de la Alianza Cooperativa Internacional.

Control efectivo por sus Derecho del socio a participar en los organos de gobierno y representacion, a ejercer

asociados el derecho de voto, asi como a asistir a la Asamblea General (art. 16.2 Ley 27/1999)

Gestion democratica Principio de estructura y funcionamiento democratico (art. 1.1 Ley 27/1999)
Principio Segundo de la Alianza cooperativa internacional.

Sin finalidad de ganancias | Finalidad legal de satisfacer sus necesidades y aspiraciones econdmicas y sociales

patrimoniales (art. 1.1 Ley 27/1999).
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e
Internacional Estatutos de International Cooperative Alliance (ICA)

Apéndice «A>»: Declaracion sobre la Identidad Cooperativa

Definicion

Una cooperativa es «una asociacion autonoma de personas que se han unido voluntariamente para hacer
frente a sus necesidades y aspiraciones econdmicas, sociales y culturales comunes por medio de una empresa
de propiedad conjunta y democraticamente controlada.

Valores

Las cooperativas se basan en los valores de autoayuda, autorresponsabilidad, democracia, igualdad, equidad y
solidaridad. Al igual que sus fundadores, los miembros cooperativos creen en los valores éticos de honestidad,
actitud receptiva, responsabilidad social y respeto hacia los demas.

Principios Cooperativos

L os principios cooperativos son las directrices mediante las que las cooperativas ponen en practica sus
valores.

Principio 1: Adhesién voluntaria y abierta
Las cooperativas son organizaciones voluntarias, abiertas a todas las personas que quieran utilizar sus
servicios y que deseen aceptar las responsabilidades de la afiliacion, sin discriminacion de género, social,

racial, politica o religiosa.

Principio 2: Gestion democratica de los miembros

Las cooperativas son organizaciones democraticas controladas por sus miembros, gue participan activamente
en el establecimiento de sus politicas y en la toma de decisiones. Todas las personas que desempefan la
funcion de representantes seleccionados son responsables ante los miembros. En las cooperativas primarias,
todos los miembros tienen el mismo derecho a voto (un miembro, un voto). En otros niveles, las cooperativas
también se organizan de manera democratica.

ener@op

GRUPO

Principio 3: Participacion economica de los miembros

Los socios contribuyen de forma equitativa al capital de la cooperativa y lo controlan democraticamente. Al
menos una parte del capital suele ser propiedad comun de |la cooperativa. Cuando corresponde, los miembros
suelen recibir una compensacion limitada sobre el capital suscrito como requisito de la afiliacion. Los miembros
destinan los beneficios a cualquiera de las siguientes finalidades: desarrollar su cooperativa (por ejemplo
mediante la constitucion de reservas, una parte de las cuales es indivisible), beneficiar a los miembros en
proporcion a sus transacciones con la cooperativa; o apoyar otras actividades aprobadas por la afiliacion.

Principio 4: Autonomia e independencia

Las cooperativas son organizaciones autonomas de autoayuda gestionadas por sus miembros. Si se llega a un
acuerdo con organizaciones externas —incluidos los gobiermnos—, o se aumenta su capital de fuentes externas,
debera hacerse de forma que se asegure el control democratico de sus miembros y se mantenga la autonomia
de |la cooperativa.

Principio 5: Educacion, formacion e informacion

Las cooperativas ofrecen educacion y formacion a sus miembros, representantes elegidos, directores y
empleados, para que puedan contribuir de forma efectiva al desarrollo de sus cooperativas. Asimismo, informan
al publico general —particularmente a los jovenes y a los lideres de opinion— sobre la naturaleza y los beneficios
de la cooperacion.

Principio 6: Cooperacion entre cooperativas

Las cooperativas sirven de forma mas efectiva a sus miembros y fortalecen el movimiento cooperativo
trabajando con estructuras locales, nacionales, regionales e internacionales

Principio 7: Interés por la comunidad

Las cooperativas trabajan para el desarrollo sostenible de sus comunidades a través de politicas aprobadas por
sus miembros.

https://ica.coop/es/medios/biblioteca/governance-materials/estatutos-aci
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Cooperativa de iniciativa social

TIPOLOGIAS ESPECIALES DE COOPERATIVAS EN LA
LEGISLACION AUTONOMICA
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Cooperativas de iniciativa social (art. 168 Ley 9/2018).

Cooperativas cuyo objeto es la prestacion de servicios sociales, publicos o privados, mediante
realizacion de actividades sanitarias, educativas, culturales, civicas, cientificas, deportivas, ¢
cooperacion para el desarrollo, de defensa del medio ambiente, de fomento de la economia social o @
la investigacion, de promocion del voluntariado social, o cualesquiera otros fines de interés general ¢
naturaleza analoga.

@ d® d D

Cooperativas de integracidon social (art. 169 Ley 9/2018).

Las constituidas mayoritariamente por personas con dificultades de integracion social

Cuya finalidad es promover la integracion social de sus socios.

Pudiendo tener por objeto proporcionar a sus socios bienes y servicios de consumo general o
especifico, para su subsistencia, desarrollo, asistencia o integracion social.
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Parques tecnoldgicos
y cientificos

¢ Que OTRAS figuras

Sociedades civiles
juridicas reconocidas en

- el derecho espanol los .
cumpl en? Zonas portuarias
Comunidades de Comu
Propietarios
i Comunidades de Vgl

Regantes
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¢ Y las sociedades mercantiles?

« Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital.

- Codigo de Comercio: Art. 116: El contrato de compafia, por el cual dos o0 mas personas se obligan a poner en fondo comun bienes, industria o
alguna de estas cosas, para obtener lucro, sera mercantil, cualquiera que fuese su clase, siempre que se haya constituido con arreglo a las

disposiciones de este Codigo.

Sociedad

¢ sin ani

Existes supuestos

Dudas. Resolucién de 17 de diciembre de 2020: Alcanza la conclusién de que se puede excluir en EESS el animo de lucro en sentido

subjetivo (obtencién de ganancias repartibles; lucro personal de los socios), pero no se excluye el animo de lucro en sentido objetivo

(obtencién de ganancias o ventajas patrimoniales que no se reparten entre los socios sino que se destinan a un fin comun, social, que es

ajeno al enriquecimiento de sus socios).

Casos de éxito: EL PRAT y PICASSENT SOLAR
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Segun el concepto de comunidad energética:
CCE - Personas fisicas, pymes o autoridades locales, incluidos los municipios.

CER - Personas fisicas, autoridades locales, incluidos los municipios, o pequenas empresas.

... Siempre que

Cumplan los requisitos exigidos por la normativa que regule la figura juridica que dé soporte a la
comunidad energeética.

Cumplan los requisitos EESS.
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Personas Fisicas:

Asociacion (art. 3 LO 1/2002):

 Tener capacidad de obrar
A Regla especial menores de edad (tener +14 y consentimiento acreditado).

1 No estar sujetas a ninguna condicion legal para el ejercicio del derecho

Cooperativa

A Cumplir los requisitos establecidos en EESS para ser socio (Art. 12 Ley 27/1999)

O Aptitud para realizar la actividad cooperativizada, junto con el resto de requisitos de los
EESS (art. 25.1 Ley 9/2018 CE)
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Personas Juridicas privadas - Solo PYMES:

Asociacion (art. 3 LO 1/2002):

[ Con acuerdo expreso de su 6érgano de representacion.

Cooperativa

A Cumplir los requisitos establecidos en EESS para ser socio (Art. 12 Ley 27/1999)

1 Requiere acuerdo expreso de su organo de representacion.
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Entidades Publicas:

Asociacion (art. 2.6 LO 1/2002):

“Las entidades publicas podran ejercitar el derecho de asociacion entre si, o con particulares, como medida de fomento y
apoyo, siempre que lo hagan en igualdad de condiciones con éstos, al objeto de evitar una posicion de dominio (...)"

Cooperativa (Art. 12 Ley 27/1999 de Cooperativas):

“En las cooperativas pueden ser socios, en funcion de la actividad cooperativizada, tanto las personas fisicas como juridicas,
publicas o privadas y las comunidades de bienes”.

o 0 o Problematicas
R
@ - ¢Pueden ser socios fundadores? Previa la tramitacion del expediente y aprobacion por el pleno.

« ¢Pueden ceder espacios o instalaciones/energia siendo socios? Papel de impulsor o participante.
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Asamblea General de

asociados

Asamblea General de

Socios

Junta General

Junta Directiva

Consejo Rector

Organo Administracién
Consejo
Administrador Unico

Administradores

Solidarios/mancomunados

P
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ASOCIACION

> Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo,
reguladora del Derecho de Asociacion
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COOPERATIVA

> Ley 27/1999, de 16 de julio, de Cooperativas

S Ley 9/2018, de 30 de octubre, de Sociedades

Cooperativas de Extremadura
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Asamblea General de Soci@s:

«  Organo supremo de gobierno de la Asociacion
 Donde reside su soberania
« Compuesta por todos los soci@s

Seran necesarios al menos, tres o0 mas personas fisicas o juridicas para su valida constitucion
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ener o

GRUPO

P

Asociacion

Cooperativa

Tipos, requisitos y exigencias legales:

* Ordinaria:
« anual, dentro de los primeros seis meses del gjercicio,
« para aprobar la gestion realizada por la Junta.
« Es obligatoria

 Extraordinaria:

« podra convocarse libremente, bien por iniciativa del 6rgano de
representacion o cuando lo solicite un numero de asociados no
inferior al 10 por 100.

Convocatoria y valida constitucién:

 Se constituira validamente previa convocatoria con 15 dias de
antelacion, si concurren, presentes o representados, un tercio de los
asociados

Tipos, requisitos y exigencias legales:

* Ordinaria:
» Anual, dentro de los primeros seis meses del gjercicio
» Es obligatoria.

« Finalidad: a) Examinar la gestion social. b) Aprobar, las cuentas
anuales. c) Resolver sobre la imputacién de los excedentes o, en su
caso, de las pérdidas. d) Establecer la politica general de la
cooperativa.

« Sera valida, aunque haya sido convocada/ se celebre fuera de
plazo.

e ¢ Quien convoca? Administradores

 Extraordinaria; todas las demas.

« Convocan: Administradores o Iniciativa de los Socios. Articulo 41
LCE

Formay contenido de la convocatoria. Articulo 42 LCE :

« Antelacién min. 10 dias y max. de 60, a la fecha prevista de celebracion.

« Formalidades: depende si tiene web, Anuncio en prensa si +500socios etc.

* UNIVERSAL: estando presentes todos los socios y aceptando expresamente
la celebracién.
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Marous Watkins, el 23 de abril en la Embajada de Estados Unidos en Madrid. cuauno iwarez

Marcus Watkins Delegado de la NASA en Espaiia

“No podemos llegar
a la Luna sin Espana”

EL PAES, LUNES 10 DE JUNIO DE 2024

P. ;No es posible controlario
todo desde Estados Unidos?

R. Nuestras tres estaciones es-

thn separadas por 120 grados [de
lonyxud].umdénqu:um:e
tiva en cada momento, en el lado
de dia terrestre, no solo recibe to-
das las sefiales de todas nuestras
naves en el espacio, sino que con-

para

R. En Australia, Sur‘frlca y

Nuevo México. Ademds, habrd

un sector comercial al que le com-
datos,

praremos.

P. Usted lleva 30 afios trabajan-
do en la NASA en diferentes pues-
tos (Cree que ha cambiado mu-
cho desde los lempos del primer
alunizaje?

R. En los afios 60 y 70 la cara

. péblica de NASA era la de hom-
bres blancos. Pero incluso en
aquellos tiempos la plantills era
mucho més diversa, habia muje-
res negras haciendo calculos ma-

clan en priblico, pero eran parte
de la familia de NASA. Ahors, sl
mirasalos jefes de Ia agencia, hay
casi un 50% de mujeres, y un mon-
tén de diversidad de origenes. Yo
mismo he estado en el escalafén
ejecutivo alto y no era el dnico
negro. Uno de losdlﬂmosejem
plos de diversidad es ¢l tremen-
doéﬂmcoseehadopor!ngenm

helicoptero de Marte.
Nadleeonﬂablenque pudieran
hacerlo, pero un pequefio equi-
po con muchos estudiantes jove-
nes liderado por MIMI [Aung, una
ingeniera de origen birmano] lo
consiguid.

g "-T-:—':"::-mn al i it ha resuelto n&osptilbknm plor';:hﬁ- = la woond
oot El ingeniero espaci: mita mantener y mejorar las Ins- m Yy espacial, la NASA tam-
u:‘.'.’.'.“.... alengdelaﬁxgapde talaciones de Robledo de crea el camino para la futura ex-  bién dedica muchos recursos a
3:_’_"‘_"‘“ para los préximos afios. El acuer- monitorizar el clima de la Tierra
. A e i cerebros que sufre do fue aprobado el martes por el P.  La NASA tiene problemas y el calentamiento global ;Cree
.|l | suorganizacién debido  Consejo de Ministros y se para contratar gente? que estos programas pueden pe-
e siblemente hoy en Robledo R. Hemos estado en Espafia  ligrar si Donald Trump gana las
o e alos sueldos bajos de Chavela. En esta entrevista, el 60 afios. Habia muchos emplea-  elecciones?
7t Sy o Coroto o, Ingenlero explica los detalles de  dos que se tenian que jublilar y R. No. Nuestra mision ha sido
o T este pacto, que esesenclal parala  habla que contratar gente joven.  la misma haya presidentes repu-
i s e o o oea || | NURO DOMINGUEZ Tlegadaal satélite. Unodelosprin-  Como el contrato estd ligadoaun  blicanos o demécratas. Nuestro
Easredavevinnimmaean | Madrid les asuntos es frenar la fuga  ente piblico [el Instituto Nacional  trabajo es lanzar satélites y re-
Elingg clal Marcus Wa-  de cerebros que laagencia padece  de Técnica Aeroespacial, depen-  coger datos. Nos mantenemos al
o s b 0 ok, & 1120 4 E240 b, e delegadode laagencines- desdelh po por prob i dol deDefensa], margen de la politica. La buena
e Wy pacial d d NASA en  salariales y burocriticos. en muchos casos los salarios esla-  noticis es gue lenemos un slsie-
= s 3 e e oS R L Espafia, una én parala gt JEn qué el ban por debajo de lo que ofrece  ma robusto que nos muestra c6-
q baja desde hace 30afios.La  acuerdo entre Esparia y la NASA? el do. Asi que el mo estin do los gases de
— cién espacial de Robledo de E en un de que fichsk 2 efecto c6mo se es-
Vet swepeross e || | Chavela, a 70 kilometros de Ma-  momento critico. El acuerdo ac-  te joven, la formfbamos muybien t4 calentando el planeta y como
s eiessenimictoyece ot e drid, cumple 60 afios en serviclo.  tual expiraba en noviembre y te-  y a los pocos aflos se [ban a otras  se estén derritiendo los glaciares.
23 o a7, 0 o oo Desde sus antenas se recibié por  niamos que renovarlo para po- porque k mejor.  Estosd: Ju los de otros
s w primera vez la sefial de que Neil  ner las bases de Jos p: 60 Por it flexibili-  actores inter servirin
g habia g\ afos. Era ial impor-  dad. Es algo crucial. No podemos  para que el mundo tome una de-
L”:'—_':—:::-:‘—:-- rrﬂ:rmn?év:;nhlumcwas unmmnab:‘nmsm% Hegar a la Luna sin Espafia. cision sobre cudl debe ser el si-
P g bpcielerd afios despu agencia espacial  embarcando en el programa
kit i o S dounidense se para  temis, Nuestro sistema de espa- P. ;Por qué la NASA vuelve a
D repetir la aventurs, esta vez pro-  ¢lo profundo tiéne tres nodos, “Formamos jévenes la
e da por una mujer y una  Espafia, Australia y Californie, en = R. tenemos que apren-
—.g..'--"_—'.__.. persona 1o blanca, que pondrén  Estados Unidos, También esta-  Ju€ uegosevan der & vivir en el espacio
e el pie en ef satélite en 2026. mos construyendo nuevas ante-  OLFas empresas que Tenemos que crear un hébitat. Si
et « vovia ¢ b e b b e Llegar a la Luna no solo re- Es importante que consiga-  les pagan mejor™ te embarcas hacia Marte y no has
e s il quiere ingenlerfa, sino también  mos més flexibilidad en nuestro probado bien toda la tecnologia,
A, o i 0 I o Jon - mucha politica, y esd es Ja razén -acuerdo con el Gobierno espa- nadie va a poder salvarte si falla
b iabuors ey sy mhqumhmag fiol para asegurarnos de que po- “Nuestro trabajo dgo.l.nlnmaelpn:;lnm:ne-
. o = viado a nuestro pais: €l demos mantener y ampliar en el llegar alli en unos
by o dor del nuevo  futuro nuestra eslanzar satélites. dos dias. SI tenemos
]| S e ey e O e delapolitica” Pt o oo

COOPERATIVA ELECTRICA
BENEFICA SAN FRANCISCO
DE ASIS, COOP.V.

- CONVOCATORIA

El Consejo Rector acordé en su sesion exiraordinaria celebra-
da el dia 29 de mayo de 2024 convocar a las personas socias
a la ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA de la COOPERATIVA

ELECTRICA BENEFICA SAN FRANCISCO DE ASIS, COOP. V. (la

“Cooperativa”), que se celebrard el JUEVES 27 DE JUNIO DE
2024, en el Salén de Actos del domicilio social de la entidad,
esto es, en calle Corazon de Jesus, 17, Crevillent (Alicante), CP
03330, a las 19:00 horas en primera convocatoria y a las 19:30
horas en segunda, con objeto de tratar el siguiente

ORDEN DEL DIA

1. Lectura del acta de la sesidn celebrada el 22 de junio de
2023.

2. Informe del Director General.

3. Examen y aprobacion, en su caso, de las Cuentas Anuales
de la Cooperativa y del Informe de Gestion de la Cooperati-
va del ejercicio finalizado ei 31 de diciembre de 2023.

" 4. Propuesta y aplicacion, en su caso, del resultado del ejer-

cicio finalizado el 31 de diciembre de 2023.

5. Examen y aprobacién, en su caso, de las Cuentas Anuales

Consolidadas e Informe de Gestin de! grupo consolidado
del que la Cooperativa es la sociedad dominante, corres-
pondientes al ejercicio cerrado a 31 de diciembre de 2023.

‘6. Informe del Presupuesto de Ingresos y Gastos del grupo
consolidado para el ejercicio 2024.

7. Aprobacion, en su caso, de la gestion del Consejo Recior
durante el ejercicio 2023.

8. Obras Sociales. Propuesia y aprobacion, en su caso, del
Fondo de Formacion y Promocion Cooperativa.

9. Modificacién, en su caso, del ARTIBULO 55°. -Adjudicacidn
del haber social-, de los Estatutos de la Cooperativa a los
efectos de adecuar su redaccion a lo dispuesto en el arii-
culo 82 del Decreto Legislativo 2/2015, de 15 de mayo, del
Consell, por el que aprueba el texio refundido de la Ley de
Cooperativas de la Comunitat Valenciana. De acuerdo con
io dispuesto en el articulo 34.5) del citado Decreto Legista-
tivo, se anuncia que se encuentra a disposicién de los so-
cios y socias el nuevo texto que €l consejo rector pretende
someter a aprobacion, asi como un informe justificando la
reforma propuesta. .

10. Reeleccion, en su caso, del auditor de cuentas individuales

ener o
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o ORDEN-DEL-DIA:Y
Asamblea General de Soci@s Eiempio.de ORDINARIA-S
1

M Od e I (0] d e convocato ri a 1.~ Examen- y- aprobacion,- en- su- caso- de- las- Cuentas- Anuales- constitutivas- del-
Balance-y-Cuenta-de-Pérdidas-y-Ganancias-comespondientes-al-ejercicio-anual
terminado-el-31-de-diciembre-de-203C<Y]

2= m:uerdu-subre-la-pmpuesta-de-apﬁcacién-del-resultadﬂ-del-Piprrir:in--?nﬂ'l

3. Aprobacion, -si-procede, -de-la-gestion-de-la-Junta-Directiva.y]

1
Ejemplo-de-EXTRAORDINARIATY
ICONVOCATORIA-ASAMBLEA -GENERAL-ORDINARIA/EXTRAORDINARIAY 1
1 1= Ceses,- nombramiento,- eleccion- y- aceptacion- de- los- miembros- de- la- Junta:
For-la-presente, -la-Junta-Directiva-convoca-a-los-asociados-y-asociadas, a-la-Asamblea- Directiva.-q
General- Ordinaria/Exiracrdinaria- de- la- Asociacion- “"denominacion”,- inscrita- en- al- 2 -+ Delegacion-de facultades. 1]
Reqistro- de- Asociaciones: de- -con- el- nimero- -y- con- CIF- 3~ Informe-del-Erasidente ]
-a-celebrar-el-praximo-XX-de-XX-de-2025 enla-sede social de1a-Asociacion 4 Ruegos-y-pregunias. |
sita-en-Cy- -alasr-horas-en-primera-convocatoria, y-a-las o 5= Lectura-y-aprobacion,-en-su-caso,-del-Acta-de-la-Asamblea. ]
horas-en-segunda, -con-el-objeto-de-tratar-el-siguiente-y] . 1
f 0

Lugar-y-fechay]
El-Presidente-de-la-Junta-Directiva--]
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Asamblea General de Soci@s — Adopcion acuerdos

Cooperativa

Asociacion

Mayorias

« Mayoria simple de presentes o representados, cuando los
votos afirmativos superen a los negativos.

« Mayoria cualificada (cuando los votos afirmativos superen la
mitad), los acuerdos:

e disolucion de la asociacion
« modificacidon de Estatutos.

» Especial atencidén a Asociaciones ya constituidas
gue quieran convertirse en CEL.

» disposicidon o enajenacion de bienes 'y

 remuneracion de los miembros del organo de
representacion

Mayorias

« Se adoptaran los acuerdos por mas de la mitad de los votos
validamente expresados, no siendo computables los votos en
blanco ni abstenciones.

 Mayoria reforzada: dos tercios de los votos presentes y
representados para la adopcion de acuerdos de:

Modificacion de estatutos,

Transformacién, fusién, escision, cesién del activo y
pasivo, disolucién, (...)

Modificacion sustancial en la estructura organica,
organizativa o funcional de |la sociedad cooperativa,

Emision de obligaciones, aprobacion de nuevas
aportaciones obligatorias y otras nuevas obligaciones
no previstas en los estatutos,

La aprobacion o modificacion del reglamento de
régimen interno.
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Especial atencion: modificacion de EESS

Articulo 16. Modificacion de los Estatutos

Requerira acuerdo adoptado por la Asamblea General convocada especificamente con tal objeto

Se debera inscribir en el plazo de un mes (s6lo producira efectos, desde que se haya procedido a
su inscripcion en el Registro de Asociaciones)

Registro de Asociaciones: Silencio Positivo. 3 meses.

Mayoria cualificada de los presentes o representados, que resultara cuando los votos afirmativos
superen la mitad
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Especial atencion: modificacion de EESS

LCE: Articulo 85. Requisitos y modalidades de la modificacion

Requiere acuerdo de la asamblea general, mayoria de dos tercios.
El drgano de administracion debe preparar informe escrito con su justificacion detallada.
La convocatoria debe expresar con claridad:

« los extremos que se propone modificar.

« el derecho de los socios y asociados de examinar en la pagina web/domicilio social, el texto
integro de la modificacion propuesta y del informe sobre la misma

« Elacuerdo sera elevado a publico y se llevara a Registro de Cooperativas.
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Asociacion

Cooperativa

Acuerdos inscribibles: deben registrarse en Registro Asociaciones/Cooperativas

Articulo 28. Ley de Asociaciones

Acta fundacional.
Los Estatutos y sus modificaciones.

La apertura, traslado o clausura de delegaciones o
establecimientos.

La incorporacion o baja de asociaciones en
federaciones, confederaciones y uniones

La que se refiera a la disolucién y al destino dado al
patrimonio remanente como consecuencia de |la
disolucion.

Articulo 182 LCE:

La Constitucién, fusion, escisiéon, cesion global del
activo y del pasivo, disoluciéon, reactivacion vy
extincion

La inscripcion de la cooperativa en el Registro de
Sociedades Cooperativas de Extremadura:
obligatoria.

Tambien aquellos actos y contratos que determinen
las Leyes y reglamentos.

La inscripcidon se practicara en virtud de documento
publico.
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Asamblea general de socios

Supuestos practicos

Asamblea General Ordinaria — Aprobacion CCAA.

Asociaciones: solo las depositan en el Registro las Asociaciones de Utilidad Publica.

Cooperativas: Siempre, pero en el Registro de Cooperativas.

Extraordinaria. Otras casuisticas.

1. Modificacion EESS (particularidades).
2. Nombramiento/Renovacion de Junta Directiva.
3. Aprobacién /modificaciones Regl. Régimen Interno
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ASOCIACION / COOPERATIVA

SEGUNDO. Modificacion de su objeto social.

ACTA ASAMBELEA GENERAL EXTRAORDINARIA/ORDINARA

DE SQCIOS Como consecuencia del acuerdo anterior, se decide por los socios modificar el Articulo

de los Estatutos Soclales, que quedara redactado como sigue:

"denominacion”

En xxxx, siendo las xxxx horas del dia xxxx de xxxx de 202x, previa convocatoria en tiempo
y forma, se reune la Asamblea General de la Asociacidon “denominacion™ en segunda
convocatoria, en el Salon de Juntas de la Asociacion, sito en la calle Corazon de Jesus,

numero 17, de Crevillent (Alicante), CP 03330, para tratar el siguiente

ORDEN DEL DiA:

1. Deliberacion sobre el posicionamiento de la COOPERATIVA/ASOCIACION
"denominacion”, en el ambito de las Comunidades Energéticas. Propuesta, vy
aprobacion, en su caso, de que la Cooperativa se constituya como Comunidad
Energética Renovable o como Comunidad Ciudadana de Energia, en el marco de
la normativa nacional y/o supranacional que, respectivamente, resulte de aplicacion.

2. Modificacion del Objeto social, en su caso.

3. Delegacion de facultades para le gjecucion, publicacion y elevacion a publico de los
acuerdos sociales adoptados.

4. Ruegos y preguntas.

5. Lectura y aprobacion, en su caso, del Acta de la Asamblea.

“ARTICULO __. Objeto Social.

a) XXX Indicar el actual.

b) XXX Indicar el actual.

c) Alcanzar la autosuficiencia energetica delfla socio/a, mediante la reduccion
de su consumo energetico v fa implantacion de la generacion de energia
renovable en su entorno.

d) Contribuir a la sostenibilidad energética promoviendo la produccion y el
consumo de energia renovable por parte de los vecinos y de los comercios
del municipio.

e} Empoderar a [la wvecina del municipio como usuarios/as y
autoconsumidores/as de energia renovable.

) Promover la conciencia ciudadana en la cultura de la sostermbilidad
energetica.

g) Promover la implantacion de instalaciones fotovoltaicas que puedan ser
explotadas en régimen de autoconsumo compartido o de Comunidad
Energetica Local.

h)  Suministrar bienes y servicios, incluidos los relacionados con el disfrute del

tiempo libre y las actividades meramente recreativas, de todo tipo de
productos y servicios energeticos para la agregacion, uso y consumo de las

personas soclas y de aquellas otras que convivan con ellas, en particular de

ener@op

GRUPO

Modificacion EESS:;

ampliacion del
objeto social y de las
actividades que
desarrolla
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Articulo 28. Adopcion de acuerdos. Ley de Cooperativas:

1. Excepto en los supuestos previstos en esta Ley, la Asamblea General adoptara los acuerdos por mas de la mitad de
los votos validamente expresados, no siendo computables a estos efectos los votos en blanco ni las abstenciones.

2. Sera necesaria la mayoria de dos tercios de los votos presentes y representados para adoptar acuerdos de
modificacion de Estatutos, adhesion o baja en un grupo cooperativo, transformacion, fusion, escision, disolucion

y reactivacion de la sociedad.

3. Los Estatutos podran exigir mayorias superiores a las establecidas en los apartados anteriores, sin que, en

ningun caso, rebasen las cuatro quintas partes de los votos validamente emitidos.
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ACTA ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA DE LA ASOCIACION “DENOMINACION”,

En xxxx, siendo las xxxx horas del dia xxx de xxxx de 202x, previa convocatoria en tiempo y
forma, se reune la Asamblea General de la Asociacién “denominacion” en segunda
convocatoria, en el Salon de Juntas de la Asociacion, sito en la calle Corazon de Jesus, nimero
17, de Crevillent (Alicante), CP 03330, para tratar el siguiente

ORDEN DEL DIA:
1. Informe Director/a.
2. Altas y bajas de socios.
3. Ceses, nombramiento, eleccion y aceptacion de los miembros de la Junta Directiva.
4. Delegacion de facultades.
5. Informe del Presidente/a.
6. Ruegosy preguntas.
7. Lecturay aprobacion, en su caso, del Acta de la Asamblea.
Asistentes: XXX.

Todos ellos firman la correspondiente lista de asistencia que se acompana al Acta como Anexo
1.

Actua como presidente D. XXX y como secretario D. XXX

Que, después de la deliberacion de los distintos puntos del Orden del dia, se adoptaron los
siguientes

ASOCIACION / COOPERATIVA

Tercero.- Ceses, nombramiento, eleccion y aceptacion de los miembros de la Junta Directiva.

A continuacién, manteniendo el turno de palabra el Sr. presidente, se procede a abordar el 32
punto del Orden del Dia sobre “Ceses, nombramiento, eleccion y aceptacion de los miembros
de la Junta Directiva”.

Tras un breve debate, se acuerda por unanimidad de los asistentes nombrar como nuevo
miembros de la Junta Directiva a XXXXX.

Asimismo, y habiendo trascurrido cuatro (4) afios desde la dGltima renovacion de los miembros
de la Junta Directiva, resulta necesario, al amparo de lo en los Estatutos Sociales de la Asociacion
proceder a la eleccion y/o, en su caso, reeleccion de la Junta Directiva, eligiendo a los que seran
sus miembros durante los préximos cuatro (4) anos.

Una vez realizada la votacion, los socios elegidos son los siguientes: D. XXX, D. XXX, y D. XXX.
Todos ellos manifiestan su intencién de formar parte de la Junta Directiva de la Asociacion,
quedando proclamados como integrantes de la misma en este acto.

Los Junta Directiva queda formada como sigue:

Presidente: D. XXX,
Vicepresidente: D. XXX
Secretario: D. XXX
Tesorero: D. XXX
Vocales: D. XXX

* & 0 0 0

Cuarto.- Delegacion de facultades.

Se acuerda, por unanimidad de los asociados presentes, facultar a todos y cada uno de los
miembros del 6rgano de representacion de la asociacién, es decir, de la Junta Directiva para que,
indistintamente, cualquiera de ellos, en nombre y representacién de la asociacion y con expresa
dispensa de autocontratacion, multirepresentacion y/o conflicto de interés en el que, en su caso,
pudiera incurrir, lleve a cabo todos los tramites y actuaciones necesarios, otorgue cuantos
documentos publicos y privados, incluso de subsanacion y rectificacion en sus términos mas
amplios sean precisos para la plena ejecucion de la anterior decisidn, asi como para realizar
cuantas gestiones fueran necesarias para la ejecucion y buen fin de las decisiones precedentes

enercoop

Nombramiento /

Renovacion
Directiva

Junta
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Los estatutos sociales podran ser desarrollados mediante un Reglamento de Régimen Interno

En la practica, recoge cuestiones que no pueden tener desarrollo en EESS (por ejemplo, refuerzo de
mayorias para determinados acuerdos, clases de socios adicionales a las previstas en EESS, etc.)

Su aprobacion/modificacion: Asamblea General de Socios: mayoria de dos tercios de los votos
presentes y representados.

Cuestiones que podrian recoger:
d Régimen especifico de socios
A Condiciones especiales consumidores vulnerables (por ejem, excepcién pago de cuota de
Socio).
 Obligacion de permanencia.
 Causas de baja de la entidad adicionales a las que recoge la ley.
O Proceso electoral de los miembros de la Junta Directiva/Consejo Rector.
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ASOCIACION / COOPERATIVA

a)

b)

d)

e)

Socio: cualquier persona que formalizo su inscripcion para formar parte de la

Asociacion.

Socio/a Energia: Se entiende que retne esta condicién la persona que no pone a

disposicion de la asociacion espacio para ubicar una instalacion de produccion de
energia a partir de fuentes renovables (solar, edlica, etc.) pero que es beneficiario/a

de la energia que obtiene la CEL.

Socio/a Facilitador/a y Energia: Se entiende que retine esta condicion la persona

que si pone a disposicion de la CEL espacio para ubicar una instalacion de produccion
de energia a partir de fuentes renovables (solar, edlica, etc.) y que ademas es

beneficiario/a de la energia que obtiene la asociacion.

Socio/a Facilitador/a: Se entiende que reune esta condicion la persona que pone a

disposicion de la Asociacion unicamente espacio para ubicar una instalacion de
produccion de energia a partir de fuentes renovables (solar, edlica, etc.), sin ser
beneficiario de la energia que obtiene la CEL, aunque si de otros servicios de la

Comunidad Energética Local o de la Comunidad de Energias Renovables.

Sociofa Inversorfa: Se entiende que reune esta condicion la persona que, aun
pudiendo reunir también la condicion de socio facilitador o socio energia, financia la
ejecucion material de las instalaciones, obteniendo a cambio una rentabilidad que
sea acorde con la de mercado, mas un margen razonable sobre el precio oficial del

dinero.

ener o
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Articulo 11. Deberes.

Los socios tendran las obligaciones establecidas en los Estatutos de la Asociacion, y en particular

estan obligados a hacer uso uno o varios de los bienes y servicios de la CEL.

El consumo de energia para cada socio en su punto de medida, identificado por su Codigo

Universal de Punto de Suministro (CUPS), procedente de una instalacion de produccion de la
CEL, no podré ser inferior a 300kilovatios-hora (kWh) al afio® .

La condicion de asociado es intransmisible, salvo en los dos siguientes supuestos:

= Por causa de fallecimiento, en cuyo caso se podra subrogar el nuevo titular del
CUPS asociado a la CEL (herederos o legatarios).

=~ Por pérdida del derecho de uso y disfrute del inmueble (por cualquier causa, ya
sea venta, expropiacion, etc.), en cuyo caso se podra subrogar el nuevo titular
del CUPS asociado a dicho inmueble.

Cuando el inmueble asociado a la CEL desaparezca, se destruya o deje de estar
conectado a la red, por el motivo que fuera.
(...otras que se quieran definir...).
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CAPITULO V. DEL REGIMEN ECONOMICO.

Articulo 14, Modelo econdmico de desarrollo de la CEL.
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La Asamblea General decidira sobre el modelo econdmico para el desarrollo de la Comunidad

Energética Local, entre las siguientes posibilidades:

+ Modelo “As A Service” o pago por uso.- Bajo este modelo, sera la propia Asociacion,

en su conjunto, quien efectide la inversidon, con fondos propios o bien a través de
financiacion de terceros (crowlending, financiacién bancaria, socios inversores,
ayuntamientos gue actien como facilitadores, incentivos publicos a fondo perdido,
etc.), todo ello bajo un espiritu de lograr un modelo autofinanciable que permita
vencer las barreras econdmicas para el acceso universal a las fuentes renovables para

autoproduccion de energia.

Este modelo esta orientado a proyectos con una marcada componente social en los
que se persigue una gestion solidaria, equitativa y econdmica la energia generada y
consumida por sus socios ya sean, dependiendo de lo establecido en los Estatutos,
entidades locales, personas fisicas o juridicas, entendiendo reparto solidario como la

busqueda del maximo retorno econdmico posible a favor de la CEL.

5i se opta por esta modalidad, sera la Junta Directiva, junto con la asistencia, en su
caso, del gestor de la comunidad energética, quien realice un reparto optimo de la
energia generada y le asigne un porcentaje (%) de dicha energia a cada socio/a de la
CEL. Como premisa general, salvo que la Asamblea General acuerde lo contrario, se
procurara un reparto solidario de la energia orientado a optimizar los retornos
econdmicos para el conjunto de los miembros de la comunidad. En el caso ideal, los
coeficientes de reparto tendran caracter horario, si bien se podra optar por
coeficientes de reparto Unicos (fijos) anuales o mensuales, es decir, un mismo
coeficiente para todas las horas del afio o del mes, con vistas a simplificar el modelo
de gestidn en las fases iniciales.

En el caso de instalaciones de produccion en régimen de autoconsumo colectivo, antes
de su activacidn, cada sociofa, sera notificado, por medios telematicos, del Acuerdo
de Reparto donde se detalle el porcentaje (%) de la energia asignada a cada punto de

suministro que participe.

La Junta Directiva establecera una “Tarifa CEL" que estara compuesta por:

o Precio energia autoconsumida (€/kWh): precio de la energia consumida por el
sociofa de forma simultanea (sincrona) con la instalacion de autoconsumo a la

que esta asignado.

o Precio de la energia excedentaria (€/kWh): precio de la energia vertida a la red
por cada sociofa. Siempre que sea técnica y administrativamente viable, se
aplicara el mecanismo de compensacion simplificada previsto en el articulo 14
del Real Decreto 244/2019, por el gue se regulan las condiciones

administrativas, técnicas y econdmicas del autoconsumo de energia eléctrica.

El precio de la Tarifa CEL podra ser actualizado anualmente por acuerdo la Asamblea
General. Para la actualizacion de la tarifa, se tendra en cuenta el precio de la energia
en el mercado, asi como la parte de la inversion que ya haya sido recuperada,
intentando buscar un equilibrio entre ahorro para los miembros de la comunidad y

tiempo de recuperacion de la inversion.

Esta Tarifa CEL sera recaudada en la cuota periddica, segln recoge articulo 29 de los

Estatutos Sociales.

Modelo de financiacion comunitaria inicial.- Bajo este modelo, cada uno de los socios

afrontara la parte proporcional de la inversion inicial que le corresponda segun su
coeficiente de participacién en la misma, existiendo también la posibilidad de acogerse
ayudas publicas.

A efectos de funcionamiento, en este modelo, los ahorros econdomicos generados
derivados de la produccion energética de la instalacidén, tanto si existe un consumo
simultaneo de la energia como si se produce de forma diferida en el tiempo, se

asociacion de forma directa a cada socio.

Al igual que en la opcion anterior, siempre que sea técnica y administrativamente
viable, se aplicara el mecanismo de compensacion simplificada para todos los

miembros de la comunidad energética.
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Reglamento de régimen interno

Articulo 15. Asignacion de la energia Articulo 16. Gestor de la Comunidad Energética Local
La Asamblea General decidira sobre el modelo de asignacién de la La Comunidad Energética Local podra apoyarse en un gestor o
energia, entre las siguientes posibilidades, o bien mediante una plataforma de gestidn externa, al objeto de optimizar el funcionamiento
combinacién o secuenciacién de ambas en funcion del grado de avance técnico y econdmico de las instalaciones de produccion energética vy,
de la comunidad energética. en general, cualquier instalacion o proceso de la comunidad energética.

O Asignacion directa a todos los consumidores que se encuentren en
el radio de accion de una instalacion de autoconsumo colectivo.
Esta formula es la que se aplica por defecto y se empleara cuando
se trate de un ambito territorial muy definido y concretado y la
demanda se encuentre equilibrada con la capacidad de produccion.

O Asignacion por orden de inscripcion. Se aplicara en las fases mas
emergentes de la comunidad energética. En los casos en que exista
una demanda excesiva de potenciales socios “Energia” y que su
consumo supere razonablemente la capacidad de produccién
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Junta directiva

Composicion

[ Cargos establecidos en EESS

d Art. 11. 4 LO: Existira un organo de representacion que gestione y represente los intereses de la asociacion, de
acuerdo con las disposiciones y directivas de la Asamblea General. Sélo podran formar parte del 6rgano de
representacion los asociados.

4 ;Quién?
1 Soci@s
 Mayores de edad.

O Plenitud de sus derechos civiles
 No incurs@s en motivos de incompatibilidad.

Facultades
[ Actos dirigidos a cumplir las finalidades de la asociacion

Q Excepcidn: cuando se requiera autorizacién Asamblea General (bien por mandato legal o por ley) .
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Junta directiva

Reuniones

(1 De acuerdo con las direcciones de la Asamblea General
 Se puede regular en EESS :

Clausula Abierta:

“La Junta Directiva se reunira cuantas veces lo determine su Presidente y a iniciativa o peticion de sus
miembros”.

Clausula Cerrada:

“La Junta Directiva sera convocada por la presidencia, a iniciativa propia o peticion de cualquiera de sus
componentes. Se reunira en sesion ordinaria con la periodicidad que sus miembros decidan, que, en todo
caso, no podra ser superior a ____ meses y en sesion extraordinaria si lo solicita un tercio de los
componentes”.
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Junta directiva

Reuniones, Convocatoria, Lugar, Valida Constitucion, Adopcion de acuerdos:

NO VIENE REGULADO POR LA LEY, pero se podra prever en EESS, a voluntad de los socios
constituyentes.

Algunos consejos:

Q Previsién de celebracion por medios telematicos en EESS. (Idem para la Asamblea).
O Mayorias:

Ej: Para que sus acuerdos sean validos deberan ser tomados por mayoria de votos. En caso de
empate, el voto del Presidente sera de calidad.
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Consejo rector cooperativa

Composicion
O Cargos establecidos en EESS.
O Al menos tres consejeros. En todo caso siempre existira una presidencia y una secretaria del consejo rector.
O Elegidos por el tiempo que establezcan los estatutos, de entre dos y seis anos, que debera ser igual para todos ellos.
O ;Quién?
O Soci@s. Los estatutos podran contemplar la existencia de consejeros no socios (por su cualificacién profesional).
O No afectados por alguna causa de incapacidad, prohibicion o incompatibilidad.
O Podran ser personas fisicas o juridicas, en ese caso:
O sera necesario que esta designe a un r.p.f.
O La revocacion de su representante no producira efecto en tanto no designe a la persona que le sustituya
O Esta designacion se inscribira en el Registro de Sociedades Cooperativas de Extremadura.
O Articulo 62. Administradores unicos, solidarios y mancomunados.
O Cuando la cooperativa tenga un numero igual o inferior a 10 socios.

Facultades

O La administracion y representacion de la cooperativa
O Desarrollo de todos los actos comprendidos en el objeto social y la actividad cooperativizada.
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Consejo rector cooperativa

Reuniones: Art. 52 Ley de Cooperativas Extremadura

[ Convocatoria: Presidente o sustituto (por su iniciativa o peticion de cualquier consejero).
O UNIVERSAL. Deben estar TODOS presentes.

[ Validamente constituido cuando concurran mas de la mitad de sus componentes.

 Los consejeros no podran hacerse representar.

3 Los acuerdos se adoptaran por mas de la mitad de los votos (excepciones legales).

d El voto de la presidencia dirimira los empates.

O Secretari@: redaccion del acta de la reunion, que sera firmada por la presidencia y la secretaria, y recogera las
intervenciones de las que se haya solicitado constancia y el texto de los acuerdos, asi como el resultado de las
votaciones.

d Asi mismo, le corresponde la expedicion de certificaciones de los acuerdos
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Consejo rector cooperativa conseionecron CONVOCATORIA

MK El 5r. Presidente,

MK
Les convoca a la reunion de CONSEJO RECTOR que, con caracter

XXX ORDINARIO/EXTRAORDINARIO, se celebrarda el MIERCOLES

KXK 27.11.2024 a las 15:00 h, en el domicilio social, y ello con arreglo al
siguiente

DIRECCION GENERAL ORDEN DEL DiA

- N, 1. Lectura vy aprobacion, en su caso, del acta correspondiente a la

k&uniﬁn ordinaria del Consejo Rector de fecha 30.10.2024.

Informe de XXX
Propuesta de XXX,

Modelo Convocatoria por
iniciativa del Presidente

Solicitud de altas v bajas de socios.

Informe Director General.

Informe Presidente.

I

Rusgos y preguntas.

En X3, 26 de noviembre de 2024,

Motas:

1. La celebracion por medios telematicos esta prevista expresamente en los estatutos de nuestra Cooperativa, por lo que
cualguier miembro del Conzejo Rector podra optar por participar &n la reunidn por de esta forma.

2.  En las proximas horas recibiran via email las herramientas necesarias para poder conectarsa a través de XXX (plataforma de
videoconferencias) los conasjeros gue asi lo desesn.

3. Los derechos que asisten a los consejeros son los mismos gue en la celebracion de junta de forma presencial, siguiendo el
mismo sistema de deliberacion y adoptacion de acuerdos.
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Consejo rector cooperativa | Notas adicionales

Responsabilidad:

. Los administradores responderan frente a la sociedad, a los socios y asociados y frente a los acreedores
sociales, del dano que causen por actos u omisiones contrarios a la Ley o a los estatutos o por los
realizados incumpliendo los deberes inherentes al desempeno del cargo, siempre y cuando haya
intervenido dolo o culpa.

. Quedaran exentos de responsabilidad cuando el acuerdo lesivo haya sido adoptado por la asamblea
general dentro de sus competencias de gestion.

. La responsabilidad se extiende igualmente a los administradores de hecho.

El consejo rector podra designar de entre sus integrantes una/varias consejerias delegadas estableciendo el contenido,
los limites y las modalidades de delegacion.

Director General: Se nombrara cuando esté justificado por el trafico empresarial ordinario.
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Apoderamiento

Sujetos

Q Poderdante (o mandante) - Asociacion/Cooperativa que otorga el poder.

A Apoderado (o mandatario) > Persona facultada para realizar determinados actos en representacion del poderdante.

:Quiénes pueden ser designados como apoderados?
Q Cualquier persona fisica o juridica (menos habitual).

3 Es un acto unilateral del poderdante y no requiere de aceptacion expresa del apoderado (dif. al cargo de Administrador).

:Quiénes estan facultados para realizar nombramientos de apoderados?

[ La Junta Directiva/Consejo Rector - en la practica es el supuesto mas habitual.

Q Un apoderado - siempre y cuando haya sido previamente facultado para ello (facultad de subapoderar).
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Apoderamiento

Clases de poderes

[ En funcidn de la extension de las facultades, pueden clasificarse en dos tipos:
General -> comprende todos los negocios del mandante.
Especial -> comprende uno o mas negocios determinados.

Alcance y limites del poder

Q Aunque rige el principio general de la autonomia de la voluntad (C.C art. 1255):
En cuanto a su ambito temporal -> por tiempo determinado o indefinido.
En cuanto a su alcance -> puede ser general o especial.

1 No obstante, existen determinados limites:

Facultalgles indelegables de los administradores (ej. La rendicion de cuentas y presentacion de Balances a la Junta
General).

Tampoco se puede apoderar a un tercero para para realizar actos que exceden las facultades de los
administradores.
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Apoderamiento | Caso practico: poder especial CEL

capacidad legal para otorgar la presente ESCRITURA DE

PODER ESPECIAL, v al efeCto: — - - -m e e e eeoe e

==== T OR GA ====

El compareciente Don
conforme interviene, eleva a publico los acuerdos adoptados
por la reunion del Consejo Rector de "COOPERATIVA
ELECTRICA BENEFICA SAN FRANCISCO DE ASIS, COOP.
V.", en sesidn ordinaria de 23 de Febrero de 2.022, los cuales
obran en la certificacion que exhibe, v de la que transcribo los
particulares siguientes, sin que en lo omitido haya nada que
amplie, restrinja, condicione o modifique lo inserto: ------------

“mr 6.~ Solicitud Segunda convocatoria del
programa de incentivos a proyectos piloto singulares de
comunidades energéticas (Programa CE IMPLEMENTA) en
el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia. (IDEA). —————————— o

Se acuerda, por unanimidad de los consejeros,

Jacultar al Vicepresidente, D.

para que, en sus funciones de representacion y de forma

solidaria, con el consentimiento de todos los consejeros, pueda
presentar, en nombre Yy representacion de la Cooperativa
Elecirica Benefica San Francisco de Asis, Coop. V., y a favor de
ésta, solicitud a la segunda convocatoria del programa de
incentivos a proyectos piloto singulares de comunidades
energéeticas (Programa CE Implementa) en el marco del Plan de
Recuperacion, Transformacio y Resiliencia.”™"" -—-—-——-—-——-——
Referida certificacion, expedida el dia 28 de Febrero de
2.022, por el Secretario, Don Con
el Visto Bueno del Sr. Presidente, Don
v la presencia de la letrada asesora Dofia
cuyas firmas se encuentra
debidamente legitimadas por mi companera de residencia,
Dona en fecha 23 de Julio

e 0 ——
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estor de autoconsumo

AUTORIZACION DEL GESTOR DE AUTOCONSUMO

Los consumidores asociados firmantes de este documente formamaos parte de un autoconsumo colectiva
=egun lo previstoc en el Real Decreto 24472019, de 5 de abril, por el que se regulan las condiciones
administrativas, técnicas y econdmicas del autoconsumo de energia eléctrica, identificado por:

Codigo de Autoconsumo (CAU)

Inscrito bajo la modalidad de autoconsumo colectivo
(marcar solo una apcidn):

|:| SIN excedentes NO ACOGIDA a compensacion
D SIN excedentes ACOGIDA a compensacion
|:| COM excedentes ACOGIDA a compensacion

D CON excedentes NO ACOGIDA a compensacion

Los consumidores asociados firmantes designan Gestor de autoconsumo y otorgan poder de

representacion a:

Mombre v Apellidos o

Razon social

MIF

Direccian

Cadigo Postal

Municipio (Provincia)

Teléfono

Correo electrénico

Esta autorizacion tiene vigencia inicial de un afio desde la fecha de firma, prorrogable anualmente de
forma tacita y mientras no se revoque, para representar los consumidores asociados en calidad de Gestor

de autoconsumo con el fin de realizar las gestiones relativas al autoconsumo colectivo, con las siguientes:l

10.

11.

1z

13.

14.

ATRIBUCIONES DEL GESTOR DE AUTOCONSUMO

Centralizar las gestiones administrativas y comunicaciones, pudiendo recibir v custodiar Ia
documentacion relacionada con el autoconsumo colectivo: proyectos, autorizaciones y CIE.

Apoyar a los consumidores en la definicion de los criterios de reparto, establecimisnto de
coeficientes By en la preparacidn del fichero electrdnice de coeficientes (fichero =.1xL)

Activar el autoconsumo colectivo realizando con la compafia distribuidora los tramites de
modificacidn del contrato ATR del consumidor asociado.

Para ello, el Gestor de outoconsumo sera el encargado de enviar a la compafia distribuidora el
acuerdo de reparto firmado por los consumidores donde cada consumidor manifestara su deseo
de medificar en consecuenda su contrate ATR. También enviars a la distribuidora el fichero *Lg
donde se refleje el acuerdo acordado. &mbos documentos irén acompafiados de su propio
nombramiento como Gestor de gutoconsumo.

Enviar a la comercializadora de cada consumidor asociado la documentacion del autoconsumo
colectivo, gue consistira el acuerdo de reparto vy fichera *tygt de coeficientes junte 2 su propio
nombramiento como Gestor de guloconsLumo.

Tramitar en nombre del consumidor asociado, la modificacion de su contrato de suministro con
la comparfiia comercializadora.

Para ello, podra negociar con la compafia comercializadora ¥ en nombre de cada consumidor
asociado, el precio de los excedentes en aquella modalidad en las gue sea preciso. Una wvez
negociadas las condiciones, el consumidor afectado debera refrendar su conformidad con la firma
del nuevo contrato de suministro.

En caso de una baja o modificacion de consumidaores asodados, gestionar la madificacian del
acuerdo de reparto con los nuevos coeficientes.

Para ello, se encargara de recoger la firma de los consumidores afectados por el cambio en el
atuerdo de reparte y/o del nuevo consumidor entrante y remitir el nuevo acuerda y fichero * .
3 las compafiias comercializadoras.

En el caso de una baja, se encargara de obtener previamente la conformidad del consumidor gue
causa baja.

Acceder a la lectura del contador de generacion neta.

Formular en nombre de los consumidores asociados las reclamaciones necesarias ante
distribuidoras y/fo comercializadoras en casos de retrasos o aplicaciones errdneas de los repartos
o activaciones.

Realizar los tramites que fueran necesarios para inscribir adecuadamente la instalacion en el
Registro de autoconsumo, ante las autorizades competentes.

Remitir la informacion relativa al autoconsumo gue fuese solicitada por los organismos
autonamicos y/o estatales con competencias en autoConsumao.

MODELO IDAE

P
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Modelo 1: cooperativa eléctrica.

Modelo 2: cooperativa agroalimentaria.

Modelo 3: ayuntamiento + cooperativa
Modelos de

agroalimentaria. desarrollo

Modelo 4: ayuntamiento + asociacion vecinal.
Modelo 5: comunidad energéetica empresarial.

Modelo 6: supramunicipal (comarcal).
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18| MARTES, 5 DE NOVIEMBRE, 2019 INFORMACION

BAIX VINALOP

Cooperativa eléctrica Cooperativa Eléctrica abaratara sufactura con
autoconsumo en edificios publicos y vecinales

al lcanteplaza »El Grupo Enercoop financiara las instalaciones para convertir Crevillent en una comunidad energética local de referencia en Europa
fomentando fuentes de produccion renovables »La compafiia crea una app para que el ciudadano adecue sus habitos de consumo

=

GRUPO ENERCOOP “ cumAnica [ Smptems==

Lenergiaque ¢o

MEDSO AMBIENTE ¥ SOSTENIBILIDAD

Comptem: el plan de Crevillent para convertirse en
una comunidad energética sostenible de referencia =&

cios, la Cooperativa Eléctrica de

Crevillent, empresa matrizde Gru-

po Enercoop, presentd ayersupro-
Sandra Murcia yecto Comptem (Comunidad Para
la Transicidn Energética Munici-
pal) con el que pretende convertir
el municipio en una comunidad
energéticalocal de referenciaen Es-
pafiay Furopa. La jornada llend el
saléndeactosdelaentidad conma-
ximos responsables politicosy em-
presariales del sector energético
autonémicoynacional. Intervinie-
ron el director general del Instituto

la Diversificacidn y ahorro de
H I POTE C E&agwrgia (IDAE), Joan Groizard, y
el conseller de Economia Sosteni-
ble, Rafael Climent.

Elalcalde de Crevillent, José Ma- \
nuel Penalva, firmd un convenio _ s . e
para refrendar el compromiso de  Enercoop llend ayer su salén de actos con representantes politicos y del sector a nivel autonémicoy nacional en la presentacion de Comptem, ANTNCANDZ0S
QUE DES apoynii;el.ﬂytmmal' moaclipmyt:-
to. Lo hizo junto al presidente de . N
Enercoop, Guillermo Belso, que | r 4 ReaCCIONeS
destacd la trayectoria histdrica de
la mayor cooperativa eléctrica de
Espafiay hablé del proyecto como

CREVILLENT, ENERCOOP

i

Presentacion g
MENEAME

Proyecto

consumidor serd el indiscutible

uno de los grandes hitos de la enti-
Z = = dad «para evolucionar hacia un L
Lo mas leido Zenithbr nuevo modelo energéticojusto, de- N
The Bl cgeney mocrético, descentralizado, lim- g
pio, renovabley digital, en el queel A
._ /s

Finalizar la linea 9 del Tram, protagonistas. ; ¢ &
reponer vias en la Vega Baja y la El acto sirvié para desgranar las .
O 4 . 1 1 . 2 0 1 9 A e e e ( El nuevo modelo Comunidades (( Impulsaremos (( El consumidor es

Bnexcoion Josgin Mas fou el 6 energético debe energeticas como formulas el indiscutible

La crisis de Toys'r'Us castiga a los cargadodepresentarlas En primer ser mas democrdtico,  lade Enercoop jugaran  vanguardistas para protagonista del cambio

coexcpesiline Se Tnjusn y pemce hugar lnentidad bmentardelauto- - § - 1o ficipativoy justos  un papel esencial» posicionar Crevillents  de modelo energéticos
fotovoltaicas colectivas tanto en RAFAEL CLIMENT JOAN GROIZARD JOSE MANUEL PENALVA GUILLERMO BELSO
ediﬁck)spdhlicos -comando CDlllR CONSELLER O ECONOMIA SOSTENIELE DRECTOR GENERAL DEL IDAE ALCALDE DE CREVILLENT PRESIDENTE OEL GRUPO ENERCOOP
colaboracidn del Ayuntamiento-,
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alicanteplaza

Cooperativa agroalimentaria

LAS PROVINCIAS La cooperativa agricola Fontcoop impulsa la
creacion de la comunidad energética Villalonga

Comunitat La Vall d'Albaida  comarcasdelnorte .~ Comarcas del sur -

Alicante Plaza

ENERCOOP

Agricola Montitxelvo impulsa una
comunidad energética 't

Lo mas leido Zer

+ Mal partido, fantastico re

La instalacion de autoconsumo colectivo permitird cubrir hasta el u TWEET
40% del consumo eléctrico de las 60 familias adheridas

, Los antiguos talleres de F
. Alicante: ;derribos para g
verde, uso cultural y depc

m LINKEDIN

B e o~ - - e

COMUNITAT | : ' ener @O

= ENERGETICA o LA ENERGIA COOPERATIVA
& i MONTITXELVO =l T . ’ o ww oraw oy

~» Avant da alas a los pasos
sobre las vias de Renfe: li
construccién por 200.000

_+ Francisco: "Cuando se gar
“ . alma hay que estar orgull

-—ly ey oThv R
=y oese ceSw o=
TR wEmy vemy e
e i —

La cooperativa Sant Josep impulsa la primera
comunidad energética local de Burriana

- i

Castellon Plaza

BURRIANA

Lo mads leido

n COMPARTIR
B
R. X.

Montitxelvo - I el I m LINKEDIN
Lunes, 2 agosto 2021, 18:17

!-’;z‘z,_ i
Mesa de presentacidn de la comunidad energética de Montitxelvo. / Lp
Mas de 9.000 int¢
optar a afianzar:
abre el plazo par
méritos

Camara Castell6:
. creacién de una ¢
energética local

socio
@ MENEAME
Las empresas en
. 45% en 2022 en (

La cooperativa Agricola Montitxelvo, ubicada en este pequenio municipio :
y construccion, I

de la Vall d'Albaida pondra en marcha una comunidad energética, una
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Ayuntamiento + Cooperativa . -
Ayuntamiento + Asociacion

agroalimentaria
Levante

EL MERCANTIL VALENCIANO

vecinal

INICIO ENERGIA SOLAR AUTOCONSUMO COMUNIDADES ENERGETICAS PARQUES SOLARES COMPONENTES GUIA

COMUNITAT VALENCIANA > CAMP DE TURIA  RIBA-ROJA  LLIRIA LELIANA BETERA LA POBLADE VALLBONA  VILAMARXANT Inicio » Comunidades Energéticas » E| municipio de Ibi tendré una comunidad energética renovable con una I

instalacion de 106 kW

El municipio de Ibi tendra una comunidad energética
renovable con una instalacién de 106 kW
La Pobla de Vallbona presenta el proyecto de Publicados 17 de octubre de 2022

comunidad energ ética .conStant Energ ia. El municipio alicantino de Ibi contaré a finales de este afio con una comunidad energética

renovable promovida por el Ayuntamiento, que destinara uno de sus edificios a producir energia de

e uLTiMa Hora Cae otro tramo del Pantalan del Port de Sagunt

La energia producida servira para reducir alrededor de un 159% la factura de la luz, para hasta 150 forma colectiva y participativa mediante una instalacién fotovoltaica de autoconsumo colectivo
familias que vivan cerca de la instalacion con una potencia de 106 kW.

Teresa Andreu
---------------- 000O®
N2

A
4-", Constant
» </, Energia

taPobin
A
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<«—>» Flujos energeticos
) <—>» Flujos economicos Energia de la Red de
En el modelo “Financiacion comunitaria <> Flujos administrativos . Distribucion
inicial” el usuario realiza una inversion l
inicial. o |

Autoconsumida

A >

Aspecto administrativo: <

Comunidad Energética

Propiedad de la instalacién de generacién: -'
Comunidad Energética Local (CEL)

Inversion

. . . ., . Miembros de la CEL
Titularidad de la instalacion: Miembros de -

|
|
| — : }
I C E L : ,. : Facturacion energética
' <
d : A -4 :
| |
| |
[ |
| |

Gestion de reparto energético
y excedentes del autoconsumo
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Aspecto energético:

A cada usuario se le asigna un porcentaje N
de la energia mensual producida por la
instalacion.

Este porcentaje se denomina coeficientes
de reparto S.

Reparto proporcional a la inversion inicial
realizada.

<«—>» Flujos energéticos
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Aspecto economico: «—> Flujos energeéticos :
<> F!u;:os econfjr?w'cosl Energ_l'a d_e Ia_Red de
La energia se reparte segun la inversion M ~ Distribucion.
realizada sin ningun coste. | l
Ahorro maximo desde el principio. I IIeeE | Ut
>
En la factura eléctrica proveniente de la =
o e ’ . : - Inversion
comercializadora se veran reflejados los  Comunidad Energética
ahorros derivados de |la CEL.
Miembros financian directamente la CEL g | Miembros de la CEL
9 Barrera de acceso i A Facturacion energética T |
| - b
Se establece una inversion inicial para los h-d < |
miembros | Comerdalizadora 1 O Gel autoconsumo
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Datos energéticos: SIN CEL CON CEL

 Consumo mensual Factura comercializadora Factura comercializadora (310 kWh)
400 kWh/mes

Término de energia: Término de energia:

« CEL asignada
100 kWh/mes 400 kWh - 0,20 €/kWh =80 € 310 kWh - 0,20 €/kWh = 62€

-10 kWh - 0,10 €/kWh = -1 €

o Autoconsumo

90 kWh/mes Subtotal 80 €
o Excedentes

10 kWh/mes Subtotal 61 €

AHORRO 24 %
20 €/ mes

240 €/ano

INVERSION INICIAL 1 kWp = 1.500 € 215 €/ano (*) sin considerar subvenciones. Obtener una subvencion
0&M 25 € /afio Amortizacién 7 afos (*) puede disminuir el periodo de amortizacion hasta los 3 anos
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En el modelo “As a Service” el usuario i B~
paga por la energia asignada a cambio de <> Flujos energéticos | |
. . e e . . <«—> Flujos econémicos ' EnergiadelaRedde |
no realizar una inversion inicial. <> Flujos administrativos . Distribucién |
Miembros generan ahorros a traves de e y e \
autoconsumo. | S || T
o - owsSa 7
Aspecto administrativo: i | TarifaCEL |

Propiedad de la instalacion de generacion: e :
Comunidad Energética Local (CEL)

Miembros de la CEL
i Facturacion energética T I
Ees

Gestion de reparto energético
y excedentes del autoconsumo

la CEL

Titularidad de la instalacion: Miembros de
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Aspecto energético:

A cada usuario se le asigna un porcentaje s
de la energia mensual producida por la
instalacion.

Este porcentaje se denomina coeficientes
de reparto S. -\

Reparto equitativo entre los miembros de <«—> Flujos energéticos
la CEL.
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Tarifa CEL

Aspecto econdémico: - e -

| -

A cada usuario se le asigna un porcentaje de la <> Flujos energéticos | |

£ - : ' A <—>» Flujos economicos . E jadelaRedd :

energla prOdUCIda pOI‘ la InStaIaCIO”' <«—>» Flujos administrativos - nergilgtrile)uaciésl : Y
En la factura electrica proveniente de la . /
comercializadora se veran reflejados los @ e iAumEJL?IEJ.% "
ahorros derivados de la participacién en la CEL. i >

La CEL establece una tarifa energética para la
energia asignada a cada miembro, Tarifa CEL, a

I
|
|
I
|
|
|
|
|
|
|
\

un precio menor que el mercado. R
. , . i ' Facturacion energética T
Esta cuota perteneciente a la energia aS|gnada ; 7 <

se expedira de forma mensula, trimestral, ... A —— »
Comercializadora | ' dentes del autoconsumo
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Datos energéticos: SIN CEL CON CEL
Consumo mensual Factura comercializadora Factura comercializadora (185 kWh)
400 kWh/mes
Término de energia: Término de energia:
CEL asignada
250 kWh/mes 400 kWh - 0,155 €/kWh = 62 € 185 kWh - 0,155 €/kWh = 28,67€

-35 kWh - 0,10 €/kWh = - 3,50 €

o Autoconsumo

215 kWh/mes Subtotal 62 €
o Excedentes
35 kWh/mes Subtotal 25,17 €
AHORRO 20 % Factura CEL (250 kWh)
13 €/
TARIFA CEL 150 €/are 215 kWh - 0,10 €/kWh = 21,50 €

Energia autoconsumida a 0,10 €/kWh.

35 kWh - 0,07 €/kWh = 245 €
Energia excedentaria a 0,07 €/kWh.

Subtotal 23,95 €

Total 49,12 €
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: Donde realizamos las instalaciones fotovoltaicas ? llopa AgA opall

HHE-HAR-HAH
 Cubiertas de edificios municipales.

O Espacios publicos municipales.

 Cubiertas de edificios propiedad de cooperativas.

O Cubiertas de titulares privados que quieran adherirse al modelo.

A Plantas propiedad de la comunidad situadas en zona periurbanas (autoconsumo no administrativo,
pero si fisico).
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¢ Como usar cubiertas o espacios municipales ?

CnRT

llopa ARA opall
O Los ayuntamientos como agentes facilitadores de las CEL's (generadores de confianza, ||BaA-BAR-HAH
dinamizacion y aportacion de espacios y/o cubiertas).

 Autorizacion demanial ocupacion de bienes del dominio publico local.

v' Plazo maximo: 4 afios (Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las
Administraciones Publicas, art. 92) - Aconsejable solo para proyectos piloto.

1 Concesion demanial ocupacion de bienes del dominio publico local.

v' Plazo maximo: 75 afos (Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las
Administraciones Publicas, art. 93).

v Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.
v Licitacion (elaboracién Pliegos) con contraprestacion econémica o en especie.
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Procedimiento de licitacion publica

&« (& ﬂ' 8 contrataciondelestado.es/wps/portal/lut/p/b1/hZBbCAIQEIR_Uey2?Ho_6aF60mqgV5KE9LC JkcyHgJiH59KvQSZPs28M3MMICh)iSdLEYmgwPla_NOXXNXt2tzgRqkN1525e3s0NIQZ KmHtMoMzvxkk AhV32xVr1 7tCOgoozFABIPzEsxAOIZT... & r e @ » 0O GII Actualizar :
i Ui O CiscoWebex Meeti.. @F WEBEX »~ Girsa|Gestion Inte.. @0 Cisco Webex Contr..,
PLATAFORMA DE I Bienvenidos | Ongi Etomi | Benvinguis | Benvidos | Welcome | Bienvenue
i GOBEAND  MINISTERIS
: DEESPANA  DEWACENDA prodnodi
DEL SECTOR PUBLICO
Inicio Perfil Contratants Empresas Organismos Publicos Verificar CSV Informacion Contacto Buscador Datos abiertos
Licitaciones Busqueda Detalle

Si desea recibir avisos sobre las novedades que se produzcan sobre esta licitacidn registrese en la pagina principal de la Plataforma de Contratacion del Estado. Iniciar sesion Registrarse

Expediente: 833982J/2021

ENTIDADES LOCALES=Comunidad Valenciana=Alicante>Ayuntamientos=Crevillent

Organo de Contratacion Alcaldia del Ayuntamiento de Crevillent

A
Estado de Ia Licitacion Resuslta

Objeto del contrato Concasion da uso privativo del espacio ubicado en las cubiertas de edificios o espacios publicos de titularidad municipal, para
auto-consumo mediante comunidad energética y la implantacion de un sistema de informacion digital a desarrollar y ejecutar por
el adjudicatario.

Presupuesto base de licitacion sin impuestos  6.849.00 Euros

Valor estimado del contrato: 513.675,00 Euros

Tipo de Contrato: Patrimonial

Codigo CPV 55300000-Distribucion de electricidad y servicios conexos., 35261000-Paneles de informacién., 35261100-Paneles indicadores
de mensajes variables., 65400000-Otras fuentes de aprovisionamisnto y distribucion de energia.

Lugar de Ejecucion Esparia - Alicante/Alacant

Procedimiento de contratacion Abierto

Informacion

Resultado Adjudicado

Adjudicatario COOPERATIVA ELECTRICA SAN FRANCISCO DE ASIS, COOP. V.
N° de Licitadores Presentados 1

Importe de Adjudicacion 6.849,00 Euros

Resumen Licitacion

DOUE

Publicacién en plataforma Documento Ver documentos
Envio Publicacion




—

—

- T DIPUTACION
BADAJOZ DE BADAJOZ

ener@op

GRUPO
Depésito legal:
© del texto: Generacidon de Energias Alternativas S.L.U. (Grupo Enercoop)
© de la edicién: Diputacion de Badajoz

La autoria intelectual de la obra y de los materiales que la componen debera atribuirse a Generacion de Energias Alternativas S.L.U. (Grupo Enercoop), tanto en el propio documento como en cualquier accion de
comunicacion para su difusion, con mencion especifica el equipo redactor e insercion del logotipo o elemento de marca de Grupo Enercoop. Queda prohibida la reproduccion total o parcial de esta guia por
cualguier medio o procedimiento, ya sea electronico o mecdnico, el tratamiento informatico, el alquiler o cualquier otra forma de cesion sin la autorizacion previa y por escrito de [os titulares del copyright.

Financiado por ‘V
la Unién Europea ﬁi PARA LA TRANSIGON ECLOGICA Ps IDAE Plan de Recuperacion,
NextGenerationEU l Instaats 033 1 Diversticacien *©
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